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BASES DE CONCURSO ABIERTO DE PLAZAS VACANTES PARA
PROFES¡ONALES Y TÉCNICOS N" 006.2017 BAJO EL DECRETO

LEGISLATIVO N'276 . GERENCIA SUB REGIONAL
CASTROVIRREYNA.

GENERALIDADES

1.1 Entidad Gonvocante.

Nombre

RUC N'

: GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA.

:20486987864.

1.2 Domicilio Legal.

Av. San Martin No 173 Provincia Castrovirreyna Departamento de Huancavelica.

1.3 Objeto de la Convocatoria.

Establecer las bases del concurso para efectuar un óptimo proceso técnico de selección de

los postulantes, en función a sus aptitudes, competencias, habilidades, formación y

experiencia para coberturar Plazas Vacantes y reemplazo temporal en la Unidad Ejecutora

006 Castrovirreyna en la modalidad de contrato por plaza vacante suplencia Temporal de

conformidad con el Decreto Legislativo No 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

y Remuneraciones en el Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo

No 005-90-PCM; Ley No 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el año Fiscal

2016.

En el caso de suplencia de personal, una vezfinalizada la labor para la cualfue contratada

la persona, los contratos respectivos quedan resueltos automáticamente.

O Art. 39 ' la contratación de un servidor para labores de naturaleza permanente será

excepcional; procederá solo en caso de máxima necesidad debidamente fundamentada

por la autoridad competente. El contrato y sus posteriores renovaciones no podrán exceder

de tres años consecutivos

1.4 Alcance

El presente será de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de la Comisión en el

concurso Externo que lleva a cabo el proceso de concurso de provisión abierto en la

Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, así como a todos los postulantes que se presenten

a dicho concurso. n,//*4'1"
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Cada postulante interesado podrá concursar a una plaza vacante y presupuestada de ser

el caso. Quien postule a más de una plaza vacante será separado automáticamente sin

derecho a reclamo judicial.

No podrán postular a este concurso las personas que tengan antecedentes penales y

policiales incompatibles con la clase de cargo que estén cumpliendo, proceso

administrativo disciplinario o que estén inmersos en proceso administrativo disciplinario a la

fecha de inscripción y postulación.

1.5 Responsabilidad

La Comisión designada mediante Resolución Gerencial Sub Regionalde Castrovirreyna N"

No 153-2017IGOB.REG.HVCA/G.S.R.C/G, con fecha 25 de Octubre det 2017, es

responsable del cumplimiento de las presente Base Administrativa y de los demás

dispositivos que regulan todo el Proceso de Concurso Público Abierto para cubrir Plazas

Vacantes presupuestadas en la modalidad de contrato por Reemplazo Y Suplencia

Temporal de conformidad con el Decreto legislativo N' 276 en Ia Gerencia Sub Regional

Castrovirreyna.

1.6 Fuente de Financiamiento

01 Recursos Ordinarios Rubro 00 Recursos Ordinarios, Presupuesto 2017, plazas

orgánicas existentes en Ia Unidad Ejecutora- Gerencia Sub Regional Castrovirreyna,

Para el año2017.

1.7 Base Legal.

. Ley N" 26790, Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud.

. Ley No 28411, Ley General del Sistema Nacional del presupuesto.

. Ley N' 30518, Ley del Presupuesto del Sector Público para elAño Fiscal2017"

. Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Ley No 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la lnformación Pública.

o Decreto Supremo N" 005-90-PCM, Art. 038'del Reglamento General de la Ley

de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público.

. Decreto Legislativo No 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

Rem uneraciones del Sector Público.

. Ley N' 27867, Ley Orgánica de los Gobierno Regionales y modificatoria.

o Decreto Supremo No 024-2001-SA, Reglamento de la Ley delTrabajo Médico.

o/'
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. Ley 28175, Ley marco del empleo público.

o Ley N" 29973 General de la Persona con Discapacidad.

. Ley N" 27867, Ley Orgánica de los Gobierno Regionales y modificatoria.

. Ley No 26771, Prohibición de Ejercer la facultad de Nombramiento y

contratación de personal en el sector publico.

. Ley N' 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

. Ley No 27815 - Ley del Código de Ética de la Función Pública.

. Decreto Supremo N'033-2005-POM-Reglamento de la Ley del Código de Et¡ca

de la Función Pública.

. Ley No 26842 Ley General de Salud.

. Ley No 26771 Ley de Nepotismo.

. Ley No 23536 Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los

Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N*

019-83-PCM.

o Las demás disposiciones que resulten aplicables al Contrato D.L, N' 276

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y

conexas, de ser el caso.

II. PERFIL DEL PUESTO.

A continuación, se detalla los perfiles de los puestos involucrados en este proceso de

Convocatoria de Concurso para Contrato N" 005-2017, según requerimiento del área

usuaria.
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III. CONDICIONES ESENC]ALES DEL CONTRATO.

3.1. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO l: PLAZA VACANTE

3.2. TECNIGO ADMINISTRATIVO !ll: PLAZA VACANTE

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Gerencia Sub Regional Castrovirreyna

Duración del Gontrato lnicio : 02 de Enero del 2018

Termino : 31 de Diciembre del 2018

Otras Gondiciones esenciales del

contrato

Estipulada en el contrato a firmar por las partes

coNDtctoNEs DETALLE

Lugar de prestación del servicio Gerencia Sub Regional Castrovirreyna

Duración del Gontrato lnicio : 02 de Enero del 2018

Termino : 31 de Diciembre del2018

Otras Gondiciones esenciales del

contrato

Estipulada en el contrato a firmar por las
partes
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IV CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

La Comisión de Concurso, se llevará a cabo sus actividades de acuerdo al siguiente

cronograma.

Aprobación de la Convocatoria y bases del proceso 22t11t2017

Publicación del Proceso en la Dirección Regional de

Trabaio v Promoción de Empleo

01 I 1212017 al 1411212417

Publicación de la Convocatoria en el Portal web de la
página web del Gobierno Regional de Huancavelica
www.regionhuancavelica.gob.pe y lugar visible de
acceso público de la Gerencia Sub Regional
Castrovirreyna.

Del 15 de Diciembre al 21 de Diciembre
del 2017 .

lnscripción y Presentación de la Hoja de Vida
documentada en Mesa de Partes de la Gerencia Sub
Regional de Castrovirreyna.

21 de Diciembre del 2017 de 8:00 am
Hasta las 5:30 pm

Examen de Conocimiento
22 de Diciembre del2017 de 9:00 am

Publicación de Resultados de Examen de
Conocimiento lugar visible de acceso público de la
GSRC.

22 de Diciembre del2017 a partir de las
16:00 p,m

Recepción de solicitudes de reclamos por resultados y
absolución de reclamos

22 de Diciembre a partir de las 16:30 pm

Evaluación Curriculum Vitae
27 de diciembre 2017 a las 08:00 am

Publicación de resultados de la Evaluación
Curricular en la página web del Gobierno Regional de
Huancavelica www.regionhuancavelica.gob.pe y
luoar visible de acceso oúblico GSRC v U.O.R.S.C.

27 de diciembre a partir de las 13:00 pm

Recepción de solicitudes de reclamos por resultados y
absolución de reclamos

27 de diciembre a partir de las 15:00
o.m. a 17:30 o.m.

Entrevista Personal 28 de diciembre 2017 a partir de las 10:00
am

Publicación de Cuadro de Meritos y Declaración de
Ganadores del concurso en lugar visible de acceso
oúblico de la GSRC.

28 de diciembre a las 03:00 pm

Adiudicación de Plazas 28 de diciembre a las 04:00 Dm

Suscripción de Contrato 28 de Diciembre del 2017

Registro de Contrato 28 de Diciembre del2017

r
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V. FASES DEL CONCURSO

5.1 LA CONVOGATORIA

La Convocatoria para el Concurso Público para cubrir Plazas Vacantes presupuestadas en la

modalidad de contrato por Reemplazo Y Suplencia Temporal de conformidad con el

Decreto legislativo N" 276, se efectuará en la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, siendo

publicado en el acceso de mayor circulación y asímismo en la página del Gobierno Regional

Huancavelica.

5.2 INSCRIPCIONES Y PRESENTACION DE EXPEDIENTES.

Las lnscripciones se efectuarán en la
Sub Regional Castrovirreyna en el

actividades.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Oficina de Secretaria mesa de partes de la Gerencia

horario y días establecidos en el cronograma de

6.1. En el presente concurso pueden participar:

o Ex servidores que no tengan impedímento para contratar o laborar con el Estado.

o Personas que actualmente no laboran en la Administración Pública y cumplan los

requisitos exigidos para la plaza a la que postula

6.2. El presente concurso comprende las fases de reclutamiento y selección (curriculum

Vitae u Hoja de Vida, Examen de Conocimiento y Entrevista Personal), cada una de las fases

t¡ene carácter eliminatorio.

6.3. La Fase de reclutamiento comprende el requerimiento de personal mediante la

publicación del aviso de convocatoria, la divulgación de las bases del concurso, la

verificación documentaría y la inscripción de postulante, la fase de selección comprende la

calificación curricular, la prueba de aptitud y/o conocimiento y la entrevista personal.

6.4. Los ganadores en las plazas vacantes del presente concurso serán incorporados a la
Administración Pública una vez emitida el Contrato por Reemplazo y Suplencia Temporal

de conformidad con el Decreto legislativo N" 276, en la que además se expresa el Grupo

Ocupacional, el Cargo y Nivel Remunerativo.

6.5. Para la credibilidad de las copias fotostáticas de los documentos a entregar, deberán

estar autenticadas por los Fedatarios de la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, no serán

aceptadas otro tipo de autentificación. En caso de las Habilitaciones Profesionales sólo se

aceptará en Original.

6.6. Los documentos solo podrán ser aceptados dentro del plazo fijado para recepción de

documentos, vencido el plazo, está prohibido agregar documento alguno, bajo
¡/
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responsabilidad funcional. Los miembros de la Comisión están prohibidos de efectuar
recomendaciones sobre cualquiera de los postulantes durante las diferentes etapas del
proceso. La documentación presentada debe estar foliada en letras y números
decrecientes, comenzando con 01 (uno) en Ia última hoja; así como nombres y apellidos
firmados en cada hoja.

6.7.La Comisión efectuará la verificación de la documentación recibida, declarando aptos
para concursar y continuar a la siguiente fase únicamente a los postulantes que cumplan
con los requisitos exigidos. Esta y todas las fases son de carácter eliminatorio.

6.8. La comisión encargada del Concurso declarará como ganadores a los postulantes que

hayan obtenido los más altos puntajes, en la plaza vacante al cual hayan postulado, en

estricto orden de méritos, considerándose como puntaje mínimo de 50 puntos.

6.9. La Comisión Evaluadora podrá separar en cualquier etapa del proceso de concurso a

los postulantes que incurrieran en falta alguna respecto de las Bases del presente concurso
y a las normas invocadas.

6.L0. Los Ganadores del Concurso en las diferentes plazas, deberán presentar declaración
jurada de no estar laborando en ninguna dependencia de la Administración Pública,
Certificado de No tener Antecedentes Judiciales, Certificado de No tener Antecedentes
Penales, Certificado Domiciliario, Certificado de Buena Salud, Dos Fotografías t/carnet, 02
copias del DNI ampliado, Partida de Nacimiento, Fotocopia de Afiliación al AFP (solo en
caso de ser afiliado) o Declaración de afiliado a ONP, Fotocopia de inscripción en Essalud
(solo de ser el caso). Habilitación del Colegio (original) respectivo en caso de profesionales,

6.11. Las presentaciones de los documentos requeridos en el párrafo anteriordeberán ser
presentados en original dentro de los 15 días hábiles de haberse publicado los resultados
finales ante la Unidad de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna,
caso contrario la plaza será adjudicada al siguiente postulante en estricto orden de méritos.

6.12. Todos los postulantes acreditaran estudios en computación. Documentación que será
adjuntada a su expediente.

6.13. La presentación de reclamos será aceptada dentro de la fecha y plazo establecidos en
el cronograma, no serán aceptados fuera de los establecido.

6.14. En caso de méritos, las resoluciones de felicitaciones sólo tendrán validez a partir de
la obtención del Título Profesional y/o Título de Técnico.

6.15. Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicación de las bases o su

interpretación, o aquellos aspectos o circunstancias no contempladas, serán resueltas por
el pleno del Comité, dejando sentada en actas la decisión que se tome al respecto. Las

decisiones de Comité se toman por UNANIMIDAD o por MAYORIA, dejando sentada en acta
la decisión de los miembros.
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VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELAG¡ON DEL PROCESO.

7.1. Declaratoria de! proceso como desierto

La plaza será declarada desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos'

7.2. Cancelación del proceso de selección

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso de selección.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

VIII. FACTORES DE EVALUACIÓN

Se consideran tres factores a evaluarse para la cobertura de Plazas Vacantes para

Concurso a Plazo Fijo:

8.1. FACTORES

8.2. COEFICIENTES DE PONDERACION:

EI puntaje de cada uno de los factores de Evaluación se multiplicará por los coeficientes de
ponderación, por cada grupo ocupacional indicados en la relación de Plazas Vacantes,
según cuadro siguiente:

(

GRUPO
OCUPACIONAL

PRUEBA DE
CONOCIMIENTO

CURRICULUM
VITAE

ENTREVISTA
PERSONAL

Profesional 0.40 0.40 o.20

Tecnico 0.40 0.40 0.20
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8.3. Declaración de Aptos.

Es la fase inicial del proceso, comprende la evaluación que hace la Comisión del
Cumplimiento de los requisitos mínimos y del perfil del cargo por parte del postulante,
requisitos que son de cumplimiento obligatorio y que va a permitir al postulante seguir en
carrera y pasar a la siguiente fase del proceso y debe tener una nota aprobatoria. Esta fase
tiene carácter eliminatorio la documentación será tomada en cuenta de acuerdo al cargo al
que postula.

8.4. La Prueba de Gonocimiento

Es una prueba escrita, tiene carácter eliminatorio. Aprueba el examen el postulante que
alcance puntaje de 60/100.

La Comisión, en base a los requisitos de la Plaza Vacante, elaborará el cuestionario de
preguntas, asignándole el puntaje respectivo, o utilizará las pruebas de las Entidades a las
cuales se les solicite, adoptando medidas de seguridad respectiva.

La Comisión en pleno verificará la presencia de los legítimos postulantes, cuya única
identificación será su Documento Nacional ldentidad (para lo cual está prohibido portar
celulares, gorros, chalinas durante el proceso de concurso).

La Calificación de la prueba escrita se hará inmediatamente de culminada por los
postulantes, por todos los miembros de la Comisión, procediéndose aeto seguido a la
publicación de resultados.

Los postulantes que alcance el puntaje aprobatorio estarán pasando a la siguiente etapa
de Evaluación Curricular y aquellos que no alcancen el puntaje aprobatorio serán
descalificados.

8.5. Currículum Vítae

Se evaluará en esta fase a aquellos postulantes, considerándose como factores de
evaluación: Estudios, capacitaciones, méritos, docencia, producción científica, experiencia
laboral, delgrupo profesionalo no profesionalal que postula.

En ésta etapa no se tomará en cuenta documentación que no tenga relación con la plaza
convocante, o con la formación profesional del grupo ocupacional a que se presenta.

Los postulantes que no cuenten con la documentación requerida serán causales de
descalificación y no pasaran a la siguiente etapa.

8.6. De la Entrevista Personal

Constituye la última fase del proceso, en las cuales la Comisión busca explorar el perfil de
cada uno de los postulantes con el perfil del cargo al que postula, buscando en su
personalidad conocimientos generales (no se trata de un examen de conocimientos sino de
medir sus aptitudes, experiencia, rasgos de carácter, aspiraciones e intereses entre otros
aspectos). Bajo los siguientes factores:

. Aspecto personal: Mide la presencia, naturalidad en el vestir y limpieza del
postulante.
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. Seguridad y estabilidad emocional: Mide el grado de seguridad y serenidad de

postulante para expresar sus ideas. También el aplomo y circunspección pari

darse a determinadas circunstancias. Modales.

. Capacidad de persuasión: Mide la habilidad, expresión corporal y persuasión de

postulante para emitir válidos, a fin de lograr la aceptación de sus ideas.

. Capacidad para tomar decisiones: mide el grado de capacidad de Análisis

raciocinio y habilidad para extraer conclusiones validad y elegir la alternativa már

adecuada, con elfin de seguir resultados objetivos.

. Conocimientos de cultura general: mide la magnitud de los conocimientos de

postulante, relacionados con el cargo y la política nacional de salud.

Nota: EI puntaje final de la entrevista personal se obtiene promediando el puntaje r

calificación hecha en forma individual por cada uno de los miembros de la Comisión
multiplicando por el factor de evaluación o coeficientes de ponderación.
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PERSONAL PROFESIONAL.

1. EVALUACIÓN GURRICULAR
PUNTAJE 40 PUNTOS

PUNTAJE 30 PUNTOS

15 puntos

02 puntos

13 puntos

PUNTAJE 40 PUNTOS

40 Puntos

PUNTAJE 20 PUNTOS

busca elegir a la Persona más

03 puntos

03 puntos

08 puntos

03 puntos

03 puntos

CRITERIOS Y FACTORES DE EVALUACION PARA PROFESIONALES'

CAPACITAC¡óN Y FORMACIÓN PROFESIONAL

o Título Profesional
.Diplomadosengestiónpública(0lpuntopordiploma,máx.02diplomas)
.Capacitaciónentemasdeadministraciónpublica(máx'200horas)'

en los últimos 03 años

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS

Experienciadetrabajo02puntosxaño,máximo05añosdeacuerdoalsiguientecriterio:

o 02 Puntos por año máximo 05 (se cuenta meses y días proporcional) con contratos' boleta de

10 Puntos
pago.

2. EVALUACION DE CONOCIMIENTO

. Evaluación de Conocimiento

2. ENTREVISTA PERSONAL

Laentrevistapersonalesunaevaluaciónsubjetivaque
adecuada' con buenas actitudes'

¡ Presentación
. Seguridad y Estabilidad Emocional

¡ Gonocimientos Técnicos del Puesto

o CaPacidad Para tomar decisiones

. Cultura General
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PERSONAL TECNICO

CRITFqIOSY FACTORES DF PVIIUACTÓN PAR  TTCNTCOS

1. EVALUACIÓN GURRICULAR

CAPACITAC¡ÓN Y FORMACIóN PROFES¡ONAL

o Título no universitario

PUNTAJE 40 PUNTOS

PUNTAJE 30 PUNTOS

15 puntos

PUNTAJE 40 PUNTOS

40 puntos

PUNTAJE 20 PUNTOS

subjetiva que busca elegir a la persona más

03 puntos

03 puntos

08 puntos

03 puntos

03 puntos

. Diplomados en los sistemas de gestión (02 punto por diploma, máximo 02 diplomas)
06 puntos

. Capacitación referente alcargo (máx. 200 horas), en los últimos 03 años 09 puntos

EXPERIENCIA LABORAT PUNTAJE 10 PUNTOS

Experiencia de trabajo 02 puntos x año, máximo 05 años de acuerdo al siguiente criterio:

(se cuenta meses y dlas proporcional) con contratos, boleta de pago. 10 puntos

2. EVALUACION DE CONOCIMIENTO

¡ Evaluación de Conocimiento

2. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es una evaluación

adecuada, con buenas actitudes.

. Presentación

. Seguridad y Estabilidad Emocional
o Conocimientos Técnicos del Puesto
. Capacidad para tomar decisiones
o Cultura General

/
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8.7. Guadro de Méritos y Declaración de Ganadores'

El puntaje mínimo aprobatorio en este proceso es de sesenta (60) puntos acumulados,
obteniéndose el puntaje de cada postulante, multiplicando la nota que obtenga
sucesivamente en cada factor de selección por los respectivos coeficientes de ponderación
y sumando los productos obtenidos.
Óon el puntaje final obtenido la Comisión de Concurso elaborará el Cuadro de Méritos
respectivo.
La Comisión declarará como ganador del concurso para ocupar las plazas vacantes en

estricto orden de méritos procediendo a publicar en un lugar visible el resultado final.
Los postulantes que aprueben el proceso de selección, con puntaje igual o mayor a

sesenta (60) puntos que no alcancen una vacante integraran la Lista de Elegibles en

estricto orden de méritos, cuya vigencia será de 06 meses.
El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final, luego de la publicación de
orden de méritos.

IX. ESTRUGTURA Y REQUISITOS DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LA
INSCRIPCION:

La presentación de las carpetas de postulantes será en el siguiente orden, las mismas que

deben tener separadores para su evaluación.

REQUIS¡TOS MINIMOS:

Todos los documentos debidamente foliados en el orden de acuerdo a la estructura de
presentación, las copias fotostáticas deben estar fedateadaylo legalizadas por fedatarios
de la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, y/o Notarias; caso contrario será causal de
descalificación.

9.1. REQUISITOS DE PLAZAS DE PROFESIONALES:

Contenido de los Sobres

Las documentaciones a presentar serán en copias legibles, debidamente fedateada v foliados
(enumerar de manera ascendente desde la última a la primera páqina en la parte inferior
izquierdo) y ordenado, Aquellas propuestas que no cumplan con Io antes señalado se tendrán
como MJg1[g!3. Asimismo, los documentos no legibles no serán considerados para la
evaluación

a. Solicitud de lnscripción (anexo 2)

b. Título Profesional (copia Legalizada).

c. Acreditación de Maestría (copia fedateada) según sea el caso.

d. Habilitación del Colegio (original) a la cual pertenecen.

e. Copia fedateada del Certificado de Colegiatura.

f. Copia fedateada del DNI visible y no caduco.
g. Acreditación de Experiencia laboral en gestión pública en entidades públicas y

privadas (sustentados con Resoluciones, contratos y ordenes de servicios suscritos
por la autoridad competente).

h. Certificado y constancias de cursos de capacitación (copia fedateada), que
especifiquen el número de horas o créditos con una antigüedad no mayor a 5 años,
a la fecha de convocatoria.
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i. Declaración Jurada de gozar de buena salud, no registrar antecedentes penales, no
registrar antecedentes judiciales, no tener sanción de destitución en el Sector
Público o Privado, o las prohibiciones que establecen los dispositivos referidos en la
base legal de estas bases, (anexo 3).

Declaracion Jurada de Nepotismo (anexo 4)
Declaracion Jurada de Gozar con buena salud física y mental (anexo 5)
Declaracion Jurada de no contar con Sanción Disciplinaria (anexo 6)

m. Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Penales ni Judiciales (anexo 7)

9.2. REQUISITOS PARA PLAZAS DE TECNICOS

Contenido de los Sobres

Las documentaciones a presentar serán en copias legibles, debidamente fedateada v foliados

izquierda) y ordenado, Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes señalado se tendrán
como no presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serán considerados para la
evaluación.

a. Solicitud de lnscripción (anexo 2).

b. Título de Técnico (copia Legalizada), según corresponda.
c. Presentar copia de Resolución de lnscripción de Título correspondiente ante la

DRE, o presentar Declaración Jurada de contar con ello, y si quedará ganador
deberá presentarlo dentro de los 7 días hábiles en original.

d. Experiencia laboralen entidades pública, y privadas
sustentadas con Resoluciones, contratos y ordenes de servicios suscritos por la
autoridad competente, que tengan relación al cargo que postulan.

e. Certificados y constancias (copias fedateadas) de cursos de capacitación, que
especifiquen el número de horas o créditos con una antigüedad no mayor a S años,
así mismo se tendrá en consideración las que están directamente relacionadas al
cargo que postula.

g. Copia fedateada del DNI visible y no caduco
h. Declaración Jurada de gozar de buena salud, no registrar antecedentes penales ni

judiciales, no tener sanción de destitución en el Sector Público o Privado, no estar
dentro de las prohibiciones por incentivos para retiro, o las prohibiciones que
establecen los dispositivos referidos en la base legal de estas bases (anexo)

b Declaración Jurada de Nepotismo (anexo 4)
c Declaración Jurada de Gozar con buena salud física y mental (anexo 5)
d Declaración Jurada de no contar con sancion Disciplinaria (anexo 6)
e Declaración Jurada de no tener Antecedentes Penales ni Judiciales (anexo 7)

J.

k.

t.
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NOTA:

1) Todos los anexos deberán ser llenados y firmados caso contrario serán causal de descalificación.

2)TodaladocumentaciónpresentadaincluidoelCurrículodeberáestar@
de manera ascendenie desde la última páqina) v ordenado, caso contrario no serán

considerados para la evaluación curricular'

3) Toda la documentación presentada en copia legible deberá estar FEDATEADO. por los

fedatarios de la Gerencia Sub Reqional de Castrovirrevna. caso contrario no serán

considerados para la evaluación curricular.

4) Toda documentac¡ón incompleta o que no se presente de acuerdo al orden y

requisitos establec¡do serán causal de descalificación'

X.. PLAZAS VACANTES:

XI. DE LA COMISION EVALUADORA

El proceso de Concurso Público Abierto para cubrir plazas vacantes por la modalidad de

Contrato N" 276 estará a cargo de Ia Comisión de Concurso lnterno y Externo de la
Gerencia Sub Regional Castrovirreyna.

a. Publicara los resultados en lugar visible de acceso al público y en la Página Web de la
Institución.
b. La publicación de resultados incluirá el orden en que han quedado calificados los

postulantes a través del Cuadro de Merito, donde se ¡ndicara el puntaje respectivo de cada
postulante.
c. Terminado el concurso la Comisión remitirá el lnforme Final a la Gerencia Sub Regional

Castrovirreyna, con copia a la Unidad de Personal, con la siguiente información.

I1.I. OBLIGAGIONES:

a. Formular las bases y las normas para el normal desarrollo,del Concurso.

b. Formular y publicar el cronograma respectivo'

c. Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el presente concurso interno.

d. Convocar a concurso y efectuar la difusión correspondiente.

e. Evaluar los expedientes y publicar los resultados de curriculum vitae

f. Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicación
del puntaje total én cada etapa, incluyendo las observac¡ones encontradas durante el

desarrollo del Concurso
g. Publicar el resultado final del Concurso.

h. Absolver las observaciones y reclamos presentados por los postulantes

i. Remitir el informe final y la documentación sustentatoria del concurso al titular de la

lnstitución para la expedición del contrato correspondiente.
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XII. OTRAS DISPOSICIONES

Los aspectos no contemplados en la presente base serán resueltos por los miembros de la
comisión aplicando el Decreto Legislativo No 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de la Remuneraciones del Sector Público Nacional y su Reglamento
aprobado por D.S N' 005-90-PCM y demás normas de Derecho Administrativo y
Legislación Nacional aplicables al caso.
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BOLETA DE INSCRIPCION

CONCURSO DE PLAZAVACANTE: AÑO2017_VI

PROFESION:

PLAZA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DOCUMENTOS PRESENTADOS

( ) Ficha de lnscripción ( ) Declaraciones Juradas

( ) Título Profesional O Declaración Jurada de Nepotismo

( ) Título de Especialidad O Curriculum Vitae Documentado

( ) Habilidad del Colegio Profesional O D.N.l Vigente

( ) Ficha de lnscripción ( ) Certificado de Discapacidad

N'Folios Castrovirreyna, _ de del 2017.

Firma
Nombres y Apellidos
N'DNI
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ANEXO N'1

FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
(Con Carácter de Declaración Jurada)

DATOS PERSONALES;
Apellido Paterno:.......

Apellido Materno:......

Nombres:.....

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Lugar de Nacimiento:

Departamento:........,.,,..............,,Provincia:.............. ..Distrito:......

Documento de ldentidad No :.,,..............

R.U.C. N':.....

Estado Civil:......,....

Di rección Domiciliaria segú n DNl, AvenidalCalle/Jirón) :

Teléfonos:....

Correo electrónico :...

Colegio Profesional (N' si aplica):

ESTUDIOS REALIZADOS:

Titulo o
Grado Especialidad

Fecha de
Expedición del
Título o Grado

Académico
mes/año

Universidad Ciudad N" de Folio

{(

/4
cl-

dJ
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DENOMINACIÓN DEL
CURSO Y/O EVENTO

ilt.

Los dafos que no estén consignados en el cuadro no serán considerados en la evaluaciÓn

Los recuadros que no son coñsignados con /os datos soticitados no serán considerados en la

evaluac¡Ón
Los dafos consignados en el cuadro deberán de ser veraces caso contrar¡o serán causal de

descalificacion

EXPERIENCIA LABORAL:
EL 7OSTIJLANTE deberá detattar en cada uno de los cuadros siguientes, so/o /os Datos que son

requeridos en cada una de /as AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado

varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia laboral (comenzar por la más reciente)

/,//
<,/
¿.7-l

c>i-l(



,vo

NOMBRE DE LA
ENTIDAD YlO

EMPRESA
CARGO

DESEMPAÑADO

FECHA DE: TIEMPO
EN EL

CARGO
No de Folio

tNlclo
MES/AÑO)

TERMINO
MES/AÑO)

I

2

3

4

5

6

7

I

I

10

11

12

13

14

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA'
GERENCIA SUB Rf, GIONAL CASTROVIRREYNA
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Declaro que la información proporcionada es veraz y exacta, y; en caso necesario, autorizo su investigaciÓn

posterior'de conformidad a to establecido en la Ley N' 27444'

Firma
Nombres y APellidos
/V'DN/

(
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ANEXO N" 2

SOLIGITUD PARA POSTULAR AL CONCURSO ABIERTO N'OO5'2017

PARA CUBRIR PM2ÁS VACANTES PRESUPUESTADAS EN LA MODALIDAD DE

GoNTRAToDEAGUERDo-D.LN.2T6PLAZAVACANTE
GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA.

SOLICITO: PARTICIPAR EN GONCURSO
2017-Vl

SEÑOR:

PRESIDENTEDELAcoMISIoNDEGoNcURSoPARAcoNTRAToDELD.L.N"2T6
DE LA GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA.

S.P.

Elquesuscribe'..'...'..identificado/aconDNlN....,ycondomicilio
legal en ... ..

expongo:

ante Usted con el debido respeto me presento y

Que, teniendo conocimiento del concurso para contrato por Reemplazo y suplencia Temporal que

se llevara a cabo en la Gerencia Sub Regional Castrovirieyna y reuniendo los requisitos necesarios

para postula r a ta plaia para contrato por" ' solicito a Usted tenga a bien

acepte mi participaciÓn en el presente concurso, para lo cual me someto a lo dispuesto por las

normas vigentes ,oOr" ef ingrelo-á l, Administración Pública y las b-ases del presente concurso' así

mismo manifiesto tener-1 );ñ; de edad y conocer las Bases del Concurso; por lo-que DECLARO

BAJO JURAMENTO qud fá información proporcionada en la FICHA DE INSCRIPCION es auténtica'

veruzy conforme.

POR LO EXPUESTO:

A usted, Señor Presidente solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia'

Castrovirreyna, ............de..' """"deI2017

Firma
Nombres y APellidos
N" DN/

Teléfono Fijo
Teléfono Celular
Nota: se adjunta requ¡sitos solicitado

(
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ANEXO N" 3

DECLARACION JURADA

(LEY 27444 - LEy DE pROCEDtMtENTO ADM|NISTRATIVO GENERAL)

El que suscribe.. ... ... ..identificado con DNI No ... ... ,.. .y con

Domicilio realen ...... Estado civil... ..naturaldel

Distrito de... ... ... ... Departamento
de

Postulante a la plaza vacante de...... ... en el Concurso de Contrato de
acuerdo al DL N' 276 de la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, en el uso de mis
facultades físicas y mentales, conocedor (a) de mis derechos constitucionales y en
concordancia de lo previsto en el Art. 32" de la Ley de Procedimientos Administrativo
General - Ley 27444.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener antecedentes penales o judiciales.
2. Tener Buena Salud FÍsica y mental.
3. Domiciliaren... .......Distrito .......Provincia......
4. No lener vínculo Laboral o prestar servicios bajo el Régimen laboral D.L. 276 en otra
institución o dependencia del Estado, salvo labor docente o por ser miembro de un órgano
colegiado.
5. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley 28175, es decir, no recibir
otra remuneración, retribución, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de lnstitución
Pública.
6. No tener inhabilitación administrativa o judicial para celebrar contratos con entidades
públicas.
7. No estar inhabilitado por su colegio profesional.
8. En caso de comprobarse falsedad alguna en mi participación en el presente proceso, me
someto a las sanciones contempladas en elArt. 427" del Código penal.
9. No tener procesos administrativos vigentes.

Para mayor constancia y validez en cumplimiento de la Ley, firmo e imprimo mi huella
digital en el presente documento para los fines pertinentes,

Firma
Nombres y Apellidos
N'DN/ ,/

,//
I

:+)
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ANEXO N'4

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

Apellidos:... ..,. ...Nombres:......

DNI N': Dependencia:

Domicilio: Distrito:

Provincia/Departamento:...... .Fecha de Declaración:... '..

Declaro que al momento de suscribir el presente documento:

1. Tengo conocimiento de las Disposiciones contenidas en las siguientes normas legales:

a. Ley N'26771, publicado el 15.04.97, que establece la prohibición de ejercer la facultad
de nombramiento y contratación de personal en el Sector Publico en casos de parentesco.

b. Decreto Supremo N" 017-2002-PCM, publicado el 30.07.00, que aprueba el Reglamento
de la Ley N' 26771.
c. Decreto Supremo N'017-2002-PCM, publicado el 08.03.02, que modifica el Reglamento
de la Ley N'26771.
d. Decreto Supremo N' 034-2005-PCM, publicado el 07.05.05, que modifica el Reglamento
de la Ley N' 26771 y dispone el otorgamiento de la Declaración Jurada para prevenir

casos de nepotismo.
2. He cumplido con revisar el LISTADO DE TRABAJADORES A NIVEL NACIONAL
proporcionado por la Entidad en el enlace http:/minsa.gob.pe/portal de
transparencia/personal/tminsa.asp del Portal del Ministerio de Salud y he agotado las
demás verificaciones y corroboraciones necesarias.
3. En consecuencia DECLARO BAJO JURAMENTO que......... (lndicar Sl o NO) tengo
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad ylo vínculo
conyugal, con trabajadores del Ministerio de Salud.
4. En caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) personas(s)
con quien(es) me une elvínculo legal indicado es (son):

APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA PARENTESCO

:l ....'..'...''......'................,...''...'.............'..'.'.'.................'..'....'...,.'...'.......

La presente Declaración Jurada se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo
4-A del Reglamento de la Ley N'26771, incorporado mediante Decreto Supremo N' 034-
2005-PCM.

Firma
Nombres
N" DN/

/
I
{

/
*i;

y Apellidos
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ANEXO N'5

DECLARAG¡ON JURADA

(De gozar de Buena Salud Física y Mental)

El presente documento, el (la) que suscribe,

Yo, identificado (a) con DNI N'
postulante alconcurso para ocupar plaza vacante en la Gerencia

Sub Regional Castrovineyna.

DECLARO BAJO JURAMENTO gozar de Buena Salud Flsica y Mental, para lo cual DOY

FE firmando a continuación y en caso de Fraude someterme a las Normas Legales que
obran al respecto.

Castrovirreyna, de-.,20'17

Firma
Nombres y Apellidos
N'DN/



Yo,

GOBIER¡IO REGIONAL DE HUANCAVELICA.
GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREIT{A
CONTRATO 276 NO OO6-20T7/GOB.REG.HVCA/GSRC/CPSP

ANEXO N" 6

DECLARACION JURADA DE NO GONTAR CON SANCION DISC¡PLINARIA

identificado (a) con DNI N'

Postulante al concurso para ocupar plaza vacante en la Gerencia

Sub Regional de Castrovirreyna,

DECLARO BAJO JURAMENTO que no he sido sancionado con medida disciplinaria en el

último 1 año contando desde la fecha de convocatoria del concurso, para lo cual DOY FE

firmando a continuación y en caso de falsedad me someto a las acciones legales y

adm inistrativas que resu lten pertinentes.

Dejo constancia para los fines pertinentes.

Castrovi rrey na, 

-Qe 

-,20 

1 7

Firma
Nombres y Apellidos
N'DNI
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ANEXO N'7

DECLARACION JURADA

(De no tener antecedentes Penales ni Judiciales)

El presente documento, el (la) que suscribe,

Yo, , identificado (a) con DNI N'

",üi'^,#*?'áoo,"*[,.,x",.
antecedentes Penates ni Judiciales, para lo cual me someto a las Normas Legales vigentes
que obran al respecto.

Castrovirreyflá, ... 2017

Firma
Nombres y Apellidos
A/'DN/

de



Unidad Orgánica: 6ERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominación: ESPECIALISTAADMINISTRATIVOI

Nombredelpuesto: Es!E!4!!!I4¿qt¡.I'¡§I¡4
DependenclaJerárqu¡caLlneati GERENCIASUBREGIONALCASTROVIRREYNA

DependenclaJerárquicafuncional: ADMINISTRACION

cód¡go de plaza: I

n" s técnicas y de apoyo en los procedim¡entos de Eestion de recursos humanos

realizar informes tecnicos, normativos para la gestion de recursos humanos

2 ¡ctualizar los documentos de gestion CAP, PAP, MAPRO, TUPA de la Gerencia

3
revisar, clasificar, y controlar documentos, datos y elementos relacionados con los asuntos de competenc¡a de la entidad, de acuerdo con las

rormativas vigentes y los procedim¡entos respectivos.

4 ,articipar en actividades desarrollo humano dirigida a lograr mejores niveles de vida y bienestar general.

5 dentificar e intervenir de manera oportuna en problemas de Recursos Humanos

6 eatizar los tramites correspondientes ante el ESSALUD del personal que esta en licenc¡a subsidiada

7
:oordinar, evaluar y controlar las activ¡dades técñ¡cas y administrativas de la dependeñcie o grupo de trabajo y Sarantizar la correcta apl¡cación de las normas

de los procedimientos referente a la gestion de recursos humanos.

I parar y presentar los ¡nformes sobre las actividades desarrotladas, con la oportunidad y la periodicidad requeridas.

9
Mantener la debida reserva de los asuntos que conoce en razón de su cargo'

10 Otras Funciones Asignadas por el Jefe lñmed¡ato Superior, acorde a los objetivos ¡nstitucionales

Todos las areas de acuerdo al organigrama de la instituc¡on.

lócañplelo cañpl.to
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A,) Conoc¡m¡entos Técn¡cos prlnc¡pales requeridos pafa e¡ puesto (No requ¡ercn docuñentqc¡ón sustentdrid) i

v¡nculados a las func¡ooes del puesto

B.) Proglamas de especlallraclón requeildos y sustentados con documentos.

M!g: Cddd cu$o de espec¡dl¡zd.¡ón debent¿nerno menú de 24 hotds d¿ cdpdc¡tución y16 diplomadú ño ñen6 de90 horos.

en c¡¡ma organ¡zac¡onal, gest¡on de recursos humanos y documentos de gestion y otros af¡nes al puesto

C.) Conocim¡entos de Ofimátlca e ldioma3.

ffiffiffiHtrffiffiilrililflIil

AÑos DE ExPERIENCIA EN INSTITUCIoNES PUBLICAS.

la cantlded total de años

ÍÉñffiffiflrtffiililiil
A.) Marque el d!¿gln[hlDElgnue§le que se requiere como experiencia;

l-] Análkt¿ /
l---l rspeci, t ist"

ya sea en el sector públ¡co o prlvado:

l-lsuperuisor /
l-lcoordinador

l-']l"r" ¿" 4,"" o l----lcerente o

l---l or,o. l--l or"o*

B.l lndioue el tiemDo de goerlenc¡a reouer¡da Dara el puesto; va sea en el sector público o privádoi

ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL.

c.) Enbasealaexpedenc¡arequér¡dapaÉelpuesto(p.rtGg),marquesicsoho¡ecesar¡ocontar@nexper¡enc¡aenelscdorPúbl¡co:

@rf, "t 
,u"rro r"ouierc coñtdr con eryeri¿nc¡d en el sedor ptibt¡co ln.-o'*n"

ANO DE EXPERIENCIA GENERAL.

PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

CONDICIONES ESCENCIATES DEI. CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION ;erenc¡a Sub R¿cional de Cestrov¡rrevna
DURACION hástá 11 .le Di.l.mh.. d.l 7o1a

META PRESUPUESTAL



Unidad Orgánica:

Denominación:
Nombre del puesto:

Dependenc¡a Jerárquica Lineal:

Dependenc¡a Jerárquica f uncional:

Código de plaza:

DIRECCION REG IONAL DE H UANCAVELICA

TECNICO ADMINISTRATIVO III

TECNICO ADMINISTRATIVO III

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

ADMINISTRACION

a a fin de garantizar la y el cumplim¡ento

de los sistemas de gestion de acuerdo a su competencia
act¡vidades del area para el cumplimietos de metas institucionales

TODO LOS SERVICIOS DE LA GERENCIA.

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.
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TECNICO EN CONTABILIDAD O

ADMINISTRACION
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B.l Programas de espéc¡alización requer¡dos y sustentados con documentos,
Ng&: Codq curso de espec¡al¡zoc¡ón deben tener no menos de 24 horqs de copoc¡toción y los diplomodos no menos de gO horqs,

ACREDITAR CURSOS OE LOS SISTEMAS DE GESTION

AR CURSOS REFERENTES AL PERFIL DE PUESTO

C,) Conocimientos de Ofimáti€a e tdiomas.
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lnd¡que la cantidad total de años de experienc¡a laboral; ya sea en el sector públ¡co o prlvado.
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DE EXPERIENCIA
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A') Marque el nivel mlnimo de puesto que se requ¡ere como experienc¡a; ya sea en el sector públ¡co o pr¡vado:

ITIrec¡¡rco [luxillar o [Analhta / [Sunervisor/ [t.f. d" 4."" o [Gerenteo

C.| En base a la exper¡encia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesar¡o contar con experlenc¡a en el Sector públlco:

@sf, "l 
punto ,"qu¡ere contdr @n exper¡enc¡o en el sector público jlto, rt or"rto no requ¡ete @ntor con expd¡enc¡d en el sedo¡ públ¡co,

:APACIDAD ANALITICA Y ORGAN IZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACI DAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMIsO INSTITUCIONAL BUSCANDO I.A EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEz.

A. DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACION Serencia Sub Resional Castrovirrevne

DURACION
Desde la fecha de suscripción del contrato hasta 31 de
Diciembredel 2018

REMUNERACION MENSUAL )E ACUERDO AL NIVEL STC

META PRESUPUESTAL

Fuente de Financiamiento: 1 RECURSOS ORDINARIOS
Rubro: 00 RECURSOS ORDINARIOS


